
過去最高の高校求人倍率
4.8 倍突破への作戦会議

日程

時間

場所

対象企業

申込

豊田市内の企業 ※業種は問いません。

申し込み期限：8/6(水)まで
裏面記載の申込みフォームからお申し込みください。

とよた市民活動センター ホール
〒471-0025 愛知県豊田市若宮町１丁目５７－１
 T-FACE A館 9階

8月7日[木]
14:30 16:00

過去最高
高卒求人倍率 4.8倍※１

高校卒業者
就職希望率14.6% ※2

※1　出典：愛知労働局 新規高等学校卒業予定者の職業紹介等状況「令和7年3月末現在」
※2　参考：令和6年3月時の愛知県内における高卒就職希望率より

求人票を出しても採用につながらない

高卒採用の情報を知りたいけど、情報がない

採用しても、すぐに離職してしまう

世代間ギャップによる、会話ができない

どのように育成すればいいかわからない

高卒採用や育成に関する悩み

事例と現場の声から学ぶ、採用と育成のノウハウ

講師紹介

一般社団法人アスバシ  代表理事

毛受 芳高 

名古屋大学大学院人間情報学研究科で

認知科学を修了。高校と地域をつなぐキャリア教育コーディネート

で 25 年の実績。愛知県内で年間 5000 名をこえる高校生のインタ

ーンシップを拡大している。高卒就職の支援でも実績多数。名古屋

市教育委員会キャリア教育推進センター副センター長も兼務。

豊田市主催 令和 7 年度 高卒就職者向け定着支援事業

参加
無料

2020年より、厚生労働省キャリアコンサルタント向け
更新講習「高卒就職」講師を務める。



〒456-0006 愛知県名古屋市熱田区沢下町 8-5 愛知私学会館東館　
TEL：052-881-4401　HP：https://asubashi.org

企画運営：一般社団法人アスバシ
主催：豊田市産業部産業人材活躍課

連絡先：jim@asubashi.jp

セミナーで得られる4つのメリット
01 高卒就職の現状が詳しくわかる！

なぜ就職希望者が減っているのか、
データと共に解説いたします！

MERIT

02 実際の現場の声が聞ける！
教員と高卒就職者の直接インタビューから
現場のリアルな声を聞けます！

MERIT

03 高卒採用と育成の基礎が学べる！
大卒採用と高卒採用の違い、高卒採用の独自の
ルールなどを徹底解説！

MERIT

04 実用的な研修サービスが知れる！
「プロキャリ研修」「高校生インターンシップ」など
採用・育成に必要なサービスのご紹介！

MERIT

03
MERIT

右記のURL もしくは右のQRコードを
スマホで読み込み、リンク先のフォーム
からお申し込みください。

セミナー内容

なぜ高卒採用は
年々難しくなるのか

少子化、就職の回避、人気低迷だけでなく、
より深い問題と

それに関する対応策のご紹介！

実際に就職をした” 高卒就職者” と
就職をサポートする” 教員” の

現場の声をお届け！

今回の高卒特化型育成研修を過去の
キャリア形成プログラムの事例や実績
を元に、ポイントを絞って共有します！

第 1部 第 2部 第 3部

育成事例紹介！
高卒特化型育成研修とは何か

教員と高卒就職者の
リアルな声

https://forms.gle/zM17ud45JDVpKFNs8

お申し込み方法

現在、若手の早期離職率が高いことが企業の人材確保の観点から大きな問題となって
います。特に高卒人材の確保と定着は難しく、高卒新卒者の 3 人に 1 人は早期離職す
るというデータもあります。原因に若者のキャリアに対する不安や企業の中だけでは
育成することが難しいということがあげられます。そこで、今回の高卒特化型育成研
修では若者の自律的なキャリア形成を支援し、企業側にも若者育成のノウハウを共有
していくことで、高卒人材の職場定着率の向上を目指します。

高卒特化型育成研修とは！
豊田市

地域に同期をつくる 社会人基礎スキル 成長で自律を促す
相談できる同期を社外につくり、
大変なことも仲間がいるから頑張れる
という関係性を豊田市で育みます。

社会人に必要な基礎やマインドを学び、
プロフェッショナルの大切さを伝えます。

キャリア自律していくことで、職場の中で
”主体的”に取り組める人になることを

目指します。

高卒特化型育成研修の詳細はこちら WEBサイト


